
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Dichiarazione art. 31 D.L. n. 50/2022 
 

Indennità Una Tantum per i lavoratori dipendenti 
 

 
 
Il sottoscritto _______________ ____________nato a ____________________ il ___________ 
residente in ________________________via _________________________________________ 
C.F. _____________________, con rapporto di lavoro subordinato dell’azienda _______________ 
 
con riferimento a quanto previsto all’art. 31 del D.L. n. 50/2022 e consapevole delle conseguenze  
 
in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero 
 
 

sotto la propria responsabilità dichiara 
 
 di avere diritto all’indennità una-tantum per i lavoratori dipendenti di 200 euro, prevista dall’ 
art. 31 del D.L. n. 50/2022 da erogare per il tramite del datore di lavoro, in quanto non risulta 
titolare di prestazioni pensionistiche a carico di qualsiasi forma previdenziale obbligatoria, di 
pensione o assegno sociale, di pensione o assegno per invalidi civili, ciechi e sordomuti, nonché 
di trattamenti di accompagnamento alla pensione, con decorrenza entro il 30 giugno 2022 e di 
non fare parte di un nucleo familiare destinatario del reddito di cittadinanza; 
 
 di non aver diritto ad ulteriori indennità di cui all’art. 31 o 32 D.L. n. 50/2022 da altri datori 
di lavoro o dall’INPS o comunque si impegna a non dichiarare ad altri datori di lavoro di averne 
diritto, in quanto consapevole che l’indennità spetta una sola volta; 

 

 di aver beneficiato dell’esonero contributivo dello 0,8% previsto dall’art. 1, comma 121, 
legge n.234/2021 nel primo quadrimestre 2022 per almeno una mensilità. (per coloro che non 
risultavano in forza nel primo quadrimestre 2022) 
 
 
Luogo ___________, data__________ 
 
 
 
 
 In fede  
 
 
 ------------------ 
 


